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	       ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

     Thái Nguyên, ngày 30 tháng 8 năm 2011


CHƯƠNG TRÌNH HÀNH ĐỘNG THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT

Đại hội Đảng toàn quốc lần thứ XI, Đại hội Đảng tỉnh Đảng bộ lần thứ XVIII

và Đại hội Đảng bộ Đại học Thái Nguyên lần thứ IV


Sau khi nghiên cứu quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng  các cấp, Đảng bộ Đại học Thái Nguyên xây dựng các chương trình hành động, nhằm phát huy mọi nguồn lực để xây dựng Đại học Thái Nguyên thành Đại học trọng điểm, trung tâm đào tạo, nghiên cứu khoa học, chuyển giao công nghệ, đa ngành, đa lĩnh vực, góp phần đáp ứng nhu cầu công nghệp hóa, hiện đại hóa đất nước.
I. Các chương trình hành động nhiệm kỳ 2010-2015:

Chương trình 1: Nâng cao năng lực và vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chất lượng tổ chức cơ sở Đảng, chất lượng đảng viên đáp ứng mục tiêu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, hiệu quả công tác của các cấp ủy đối với hệ thống chính trị trong Đại học.
Chương trình 2: Nâng cao năng lực đào tạo theo hướng đảm bảo đạt chuẩn và đáp ứng cơ bản nhu cầu thực tiễn của xã hội.
Chương trình 3: Đẩy mạnh hoạt động khoa học – công nghệ theo hướng tạo ra sản phẩm khoa học - công nghệ có giá trị cao trong đào tạo, chuyển giao công nghệ, ứng dụng vào thực tiễn sản xuất. Chú trọng địa bàn tỉnh Thái Nguyên.
Chương trình 4: Xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý, cán bộ nghiên cứu đạt chuẩn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục đại học giai đoạn 2010-2015 và 2020.

Chương trình 5: Đẩy mạnh công tác hợp tác quốc tế nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, tăng cường cơ sở vật chất và nâng cao vị trí uy tín của Đại học Thái Nguyên trên khu vực và thế giới.
Chương trình 6: Tiếp tục tập trung xây dựng cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa.
II. Nội dung triển khai thực hiện:
Chương trình 1: Nâng cao năng lực và vai trò lãnh đạo của cấp ủy, chất lượng tổ chức cơ sở Đảng, chất lượng đảng viên đáp ứng mục tiêu nâng cao năng lực lãnh đạo, sức chiến đấu, hiệu quả công tác của các cấp ủy đối với hệ thống chính trị trong Đại học.
1. Mục tiêu: 
- Khẳng định vai trò, năng lực, hiệu quả lãnh đạo và uy tín của các cấp ủy Đảng đối với toàn bộ hệ thống chính trị các cấp trong Đại học.

- Tạo được sự đổi mới về phương thức lãnh đạo của các cấp ủy thông qua việc xây dựng chỉ đạo xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể làm công cụ cho công tác lãnh đạo, chỉ đạo.
- Nâng cao trình độ nhận thức lý luận chính trị cho đảng viên, tăng cường số lượng và chất lượng của đảng viên so với nhiệm kỳ trước.

- Phấn đấu 100% Đảng bộ, chi bộ đạt trong sạch vững mạnh, 98% đảng viên hoàn thành và hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. Kết nạp mới từ 10-15% tổng số đảng viên.

2. Giải pháp:

- Quán triệt thống nhất quan điểm và nhận thức trong Đảng bộ về sự cần thiết phải nâng cao năng lực lãnh đạo của cấp ủy, tổ chức cơ sở Đảng và đảng viên.

- Thành lập Ban chỉ đạo các cấp để xây dựng và triển khai chương trình.

- Đôn đốc kiểm tra đánh giá kế hoạch thực hiện quy trình giai đoạn có sơ kết, tổng kết nghiêm túc.

Chương trình 2: Nâng cao năng lực đào tạo theo hướng đảm bảo đạt chuẩn và đáp ứng cơ bản nhu cầu thực tiễn của xã hội.

1. Mục tiêu: 

- Tập trung đẩy mạnh nâng cao chất lượng đào tạo theo hướng đạt chuẩn và đáp ứng cơ bản nhu cầu thực tiễn của xã hội.

- Ưu tiên mở ngành mới có tính đột phá về mũi nhọn, vừa có nhu cầu xã hội cao, vừa đáp ứng nguồn nhân lực cho những lĩnh vực kinh tế - xã hội then chốt của đất nước, đồng thời, nâng cao chất lượng đào tạo các ngành truyền thống.
- Hướng ưu tiên tập trung chủ yếu cho đào tạo chính quy, liên thông theo địa chỉ. Các vùng kinh tế - xã hội có nhiều khó khăn. Giữ ổn định các loại hình đào tạo khác. Phát triển mạnh hơn nữa các bậc học sau đại học; các hình thức đào tạo liên kết quốc tế.
2. Giải pháp:

- Có kế hoạch và kinh phí hàng năm phục vụ việc rà soát đổi mới thẩm định các chương trình đào tạo hiện có phù hợp với đào tạo theo tín chỉ. Tổ chức kiểm định các chương trình đào tạo để đến 2015 tất cả các chương trình đều được kiểm định.
- Chú trọng công tác hợp tác, liên kết với các đơn vị đào tạo tại các tỉnh, các địa phương và doanh nghiệp lớn. Tăng cường quảng bá thương  hiệu của Đại học thu hút người học.

- Thành lập bộ phận chuyên trách điều tra nhu cầu đào tạo của xã hội phụ vụ công tác tư vấn, thẩm định và xây dựng chương trình đào tạo.

- Huy động nguồn lực từ bên ngoài thông qua liên kết quốc tế về đào tạo đại học và sau đại học, các cơ sở đào tạo lớn có uy tín cao trong nước để nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy và chất lượng đào tạo.
Chương trình 3: Đẩy mạnh hoạt động khoa học - công nghệ theo hướng tạo ra sản phẩm khoa học - công nghệ có giá trị cao trong đào tạo, chuyển giao công nghệ, ứng dụng vào thực tiễn sản xuất. Chú trọng địa bàn tỉnh Thái Nguyên.

1. Mục tiêu:

- Huy động nguồn lực khoa học, góp phần thực hiện thắng lợi nghị quyết Đại hội Đảng các cấp về khoa học và công nghệ cho phát triển kinh tế xã hội của vùng và tỉnh Thái Nguyên, góp phần vào sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Gắn chặt đào tạo với thực tiễn đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao, giải quyết được các vấn đề khoa học công nghệ mà thực tiễn đặt ra trong giai đoạn công nghiệp hóa, hiện đại hóa đất nước.

- Nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ khoa học trong Đại học, đáp ứng yêu cầu của một Đại học trọng điểm quốc gia.

- Tạo bước chuyển biến rõ rệt trong hiệu quả hoạt động phối hợp nghiên cứu khoa học và chuyển giao công nghệ với các địa phương, nhất là tại tỉnh Thái Nguyên.
2. Giải pháp:
- Xây dựng quy chế hoạt động khoa học công nghệ của Đại học.

- Phát huy tiềm năng của cán bộ khoa học đầu ngành, tận dụng và phát huy các chương trình hợp tác quốc tế đã ký kết, đẩy mạnh hợp tác quốc tế về khoa học công nghệ.

- Kết hợp chặt chẽ với các sở khoa học công nghệ các tỉnh.

- Củng cố tổ chức và xây dựng chức năng nhiệm vụ định hướng phát triển của các Viện nghiên cứu hiện có.

- Tổ chức khai thác hiệu quả mạng lưới thông tin về khoa học công nghệ giữa Đại học với các địa phương, doanh nghiệp và quốc tế làm cầu nối cung - cầu, nắm bắt nhu cầu thực tiễn của xã hội.
Chương trình 4: Xây dựng nguồn nhân lực chất lượng cao cho đội ngũ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lý, cán bộ nghiên cứu đạt chuẩn đáp ứng yêu cầu đổi mới giáo dục đại học giai đoạn 2010 - 2015 và 2020.

1. Mục tiêu:
- Xây dựng đội ngũ giảng viên, cán bộ khoa học, cán bộ quản lý, có cơ cấu hợp lý, trình độ chuyên môn cao, có phẩm chất chính trị tốt. Tăng nhanh đội ngũ cán bộ có trình độ học hàm học vị cao, phục vụ tốt cho nhiệm vụ đào tạo bậc cao (thạc sĩ, tiến sĩ).
- Phấn đấu đến năm 2015 phấn đấu tỉ lệ giáo sư, phó giáo sư bằng 12% tổng số giảng viên trong biên chế; tỉ lệ tiến sĩ bằng 25% tổng số giảng viên trong biên chế, tỉ lệ giảng viên là thạc sĩ bằng 60% tổng số giảng viên trong biên chế.
- Tỉ lệ cán bộ giảng dạy, cán bộ quản lí, cán bộ nghiên cứu khoa học có trình độ ngoại ngữ giỏi, thành thạo trong giao tiếp, trong thực hiện nhiệm vụ giảng dạy nghiên cứu khoa học chiếm từ 12-15% trong tổng số giáo viên biên chế.

2. Giải pháp:
- Trên cơ sở thực trạng về đội ngũ cán bộ của Đại học Thái Nguyên xây dựng kế hoạch đào tạo cán bộ có trình độ cao (thạc sĩ, tiến sĩ) cho toàn Đại học tới năm 2015 và xa hơn tới năm 2020. Tích cực chuẩn bị cơ sở vật chất (phòng thí nghiệm, thư viện…) xây dựng đề án khả thi mở thêm các chuyên ngành đào tạo tiễn sĩ hàng năm.
- Đại học giao chỉ tiêu thực hiện hàng năm cho các trường, đơn vị trực thuộc xây dựng kế hoạch cụ thể cử cán bộ đi đào tạo trong, ngoài nước Đại học Thái Nguyên.
- Xây dựng chế độ chính sách đồng bộ, thích hợp, thu hút và đãi ngộ hợp lý đối với cán bộ có trình độ cao, PGS, GS, TS…

- Tích cực bồi dưỡng sinh viên giỏi, có các lớp đào tạo cử nhân, kỹ sư tài năng nhằm tạo nguồn cho nguồn nhân lực chất lượng cao của Đại học.

- Xây dựng chương trình, kế hoạch cụ thể để tổ chức bồi dưỡng đào tạo tiếng Anh trong nước và nước ngoài cho đội ngũ cán bộ giảng viên, cán bộ quản lí và cán bộ nghiên cứu khoa học (giao chỉ tiêu, nguồn kinh phí, miễn giảm giờ chuẩn...).
Chương trình 5: Đẩy mạnh công tác hợp tác quốc tế nhằm nâng cao năng lực cho đội ngũ giảng viên, tăng cường cơ sở vật chất và nâng cao vị trí uy tín của Đại học Thái Nguyên trên khu vực và thế giới.

1. Mục tiêu:
- Tiếp cận và khai thác nguồn lực, khoa học công nghệ, kỹ thuật của quốc tế, các chương trình đào tạo tiên tiến của nước ngoài nâng cao chất lượng đào tạo, nghiên cứu khoa học chuyển giao công nghệ, xây dựng cơ sở vật chất và nâng cao cai trò cai trò uy tín của Đại học Thái Nguyên trong khu vực và thế giới.
- Thành lập Khoa Quốc tế tạo bước chuẩn bị phấn đấu thành lập Trường Đại học Quốc tế thuộc Đại học Quốc tế sau năm 2015.

- Tổ chức các hội nghị, hội thảo quốc tế có sự tham gia của các nhà khoa học, các tổ chức đào tạo và nghiên cứu khoa học của quốc tế tạo cơ sở từ sau năm 2015 có đủ điều kiện tổ chức hội nghị quốc tế.

- Tham gia các dự án đa phương, song phương hợp tác với các nhà khoa học nước ngoài xây dựng và đấu thầu các dự án quốc tế về khoa học công nghệ. Góp phần giải quyết các vấn đề cấp bách của Việt Nam, khu vực và thế giới.
- Tìm kiếm các dự án tài trợ quốc tế.

2. Giải pháp:

- Chủ động tích cực tìm kiếm các đối tác quốc tế liên kết đào tạo, hợp tác nghiên cứu.
- Xây dựng cơ chế chính sách thuận lợi để thu hút và tạo điều kiện để chuyên gia, giáo sư người nước ngoài đến làm việc và giảng dạy tại Đại học Thái Nguyên.

- Tăng cường trao đổi sinh viên, giảng viên, học giả, nghiên cứu viên với các đối tác quốc tế, môi trường quốc tế trong hoạt động của Đại học.

- Dành nguồn lực thích đáng về cán bộ, cơ sở vật chất, cơ chế chính sách, kinh phí để phát huy tối đa năng lực hợp tác quốc tế của Đại học.

Chương trình 6: Tiếp tục tập trung xây dựng cơ sở vật chất phục vụ cho đào tạo và nghiên cứu khoa học theo hướng chuẩn hóa, hiện đại hóa.
1. Mục tiêu:

- Tạo bước chuẩn bị làm nền tảng thực hiện Đề án “Quy hoạch phát triển tổng thể Đại học Thái Nguyên thành Đại học trọng điểm, trung tâm đào tạo, khoa học của vùng đến năm 2020”. Theo quyết định 4158/QĐ-BGD&ĐT của Bộ Giáo dục và Đào tạo.

- Đầu tư điều chỉnh khu điều hành trung tâm với chức năng quản lí, nghiên cứu phát triển.

- Quy hoạch, xây dựng khu thực hành thí nghiệm, kí túc xá, giảng đường và các công trình phục vụ công cộng khác ( văn hóa, thể thao…).
- Có kế hoạch hợp lí trong đầu tư trang thiết bị, phù hợp với tiến độ xây dựng cơ bản, đáp ứng yêu cầu đào tạo, nghiên cứu khoa học theo từng giai đoạn.

2. Giải pháp:

- Chủ động phối hợp với các cơ quan liên quan của tỉnh Thái Nguyên và các cơ quan hữu quan khác để triển khai công tác giải phóng mặt bằng và quy hoạch chi tiết, tại các khu quy hoạch đã được phê duyệt.
- Tập trung khai thác có hiệu quả nguồn lực tài chính, từ nhiều nguồn khác nhau dự kiến khoảng gần 1 nghìn tỉ đồng trong đó:

+ Từ nguồn ngân sách nhà nước: 70%.

+ Từ các nguồn thu sự nghiệp: 15%.

+ Từ dự án, viện trợ: 10%.

+ Từ các doanh nghiệp hợp tác: 5%.

Lập dự toán kinh phí hành năm cho các đề tài, kế hoạch cụ thể để triển khai huy động các nguồn lực, nguồn tài trợ phục vụ kịp thời cho việc thực hiện đề án.

Trên đây là những chương trình mục giải pháp mang tính khái quát tổng thể để lãnh đạo chỉ đạo. Các cấp ủy và hệ thống chính trị (chính quyền, đoàn thể) trong Đại học cần phối hợp và cụ thể hóa thành đề án chi tiết triển khai thực hiện./.
	Nơi nhận:

- Thường trực Đảng ủy;

- Các Đảng ủy, Chi ủy trực thuộc;

- Lưu VPĐU.
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